
Comune di Budrio
Bologna

SETTORE SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI
UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE   N. 1092 / 2025

OGGETTO: AVVISO PER PERMESSI PER DIRITTO ALLO STUDIO (150 ORE) PER 
L'ANNO 2026 AI SENSI DELL'ART. 46 DEL CCNL 2019/2021 PER IL 
PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI-ESITO

IL RESPONSABILE

VISTI:
• il  Decreto  Legislativo  18  agosto  2000,  n.  267,  Testo  Unico  delle  leggi 

sull'ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento agli articoli 107 e 
183;

• il  Decreto  Legislativo  23  giugno  2011  n.  118,  Disposizioni  in  materia  di 
armonizzazione dei  sistemi contabili  e degli  schemi di  bilancio delle Regioni, 
degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 
maggio 2009 n. 42;

• il  Documento Unico di Programmazione 2025-2027 (Nota di aggiornamento), 
approvato  con Deliberazione del  Consiglio  Comunale n.  78 del  20 dicembre 
2024, immediatamente eseguibile;

• il Bilancio di previsione finanziario 2025-2027, approvato con Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 80 del 20 dicembre 2024, immediatamente eseguibile;

• il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  (PEG)  per  gli  esercizi  finanziari  2025-2027, 
approvato con Deliberazione della  Giunta Comunale n. 187 del 20 dicembre 
2024, immediatamente eseguibile;

• il Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027, approvato con 
Deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  5  del  23/01/2025,  immediatamente 
eseguibile;

• il  Regolamento  di  contabilità  approvato  con  Deliberazione  del  Consiglio 
Comunale n. 26 del 29 maggio 2018;

• l'atto del Sindaco n. 12/2022 con il quale è stato conferito al Dott. Francesco 
Palladino l’incarico di Responsabile del Settore Servizi Economico-Finanziari e 
Personale;

RICHIAMATA la Determinazione n. 1028/2025 avente ad oggetto “Approvazione Avviso 
- Permessi Diritto Allo Studio (150 Ore) per L'anno 2026 ai sensi dell'art. 46 del Ccnl 
2019/2021 per il Personale Del Comparto Funzioni Locali” nella quale si evidenziava 
che all’01.01.2025 il personale in servizio a tempo indeterminato presso l’Ente era pari 
a n. 95 e che pertanto il numero totale dei beneficiari di permessi studio ex art. 46 del 
CCNL  2019/2021  risultava  essere  di  n.  2,85  con  arrotondamento  a  n.  3  posti 
disponibili;
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DATO ATTO CHE a seguito della pubblicazione dell’avviso di cui trattasi, sono giunte, 
entro  le  ore  12,00  del  21/11/2025,  termine  di  scadenza  previsto  nel  bando,  3 
domande;

RILEVATO che l’Ufficio Personale ha proceduto all’esame delle domande pervenute al 
fine di determinare l’ammissibilità delle candidature sulla base delle dichiarazioni e del 
contenuto  delle  stesse  per  accertare  la  sussistenza  dei  requisiti  richiesti  per 
l’ammissione  all’avviso  di  cui  trattasi  e  che  tale  istruttoria  ha  evidenziato  tutti  i 
richiedenti sono in possesso dei requisiti indicati dall’avviso;

VISTO il Testo Unico sull’Ordinamento Enti Locali D. Lgs.267/00 e ss.mm.ii.;

ATTESTATA la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai  sensi 
dell'art. 147 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DETERMINA

per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono integralmente riportate:

• Di  autorizzare  i  seguenti  dipendenti comunali  a  beneficiare  dei  permessi 
retribuiti per diritto allo studio nella misura massima individuale di 150 ore per 
l’anno 2026, di cui all’art. 46 del C.C.N.L. 16.11.2022:

matricola n. 58
matricola n. 100
matricola n. 35

• Di dare atto che i dipendenti di cui sopra sono tenuti a presentare a codesto 
Comune idonea certificazione di  frequenza correlata all’utilizzo delle 150 ore 
(effettiva  partecipazione alle  lezioni)  nonché attestazione relativa  agli  esami 
finali  sostenuti  e  che  in  caso  di  mancanza  della  predetta  certificazione  i 
permessi  già  utilizzati  verranno  considerati  come  aspettativa  per  motivi 
personali o, a domanda, come ferie o riposi compensativi per straordinario già 
effettuato;

• Di dare altresì atto che non saranno prese in considerazione eventuali domande 
pervenute  successivamente  poichè  non  vi  sono  residui  di  disponibilità 
nell’aliquota predeterminata pari a 3 dipendenti;

• Di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli 
effetti  di  quanto dispone l’art.147 bis,  comma 1, del  Decreto Legislativo 18 
agosto 2000 n. 267.

Lì, 24/11/2025 IL RESPONSABILE
PALLADINO FRANCESCO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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