
Comune di Budrio
Bologna

SETTORE SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI
UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE    N. 19 / 2025

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LE PROGRESSIONI TRA LE 
AREE AI  SENSI DELL'ART.  13,  COMMI 6,  7  E  8  DEL CCNL DEL 
PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI - PERIODO 2019- 
2021 (PROGRESSIONI STRAORDINARIE C.D. IN DEROGA) PER LA 
COPERTURA DI  N.  2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-
CONTABILE  -  AREA  DEGLI  ISTRUTTORI  DA  ASSEGNARE  AI 
SETTORI  SERVIZI  ECONOMICO-FINANZIARI  E  TRIBUTI  E  N.  2 
POSTI  DI  SPECIALISTA  IN  ATTIVITA'  AMMINISTRATIVE-
CONTABILI  -  AREA  DEI  FUNZIONARI  E  DELL'ELEVATA 
QUALIFICAZIONE  DA  ASSEGNARE  AI  SETTORI  SERVIZI 
ECONOMICO-FINANZIARI SERVIZIO PERSONALE E SERVIZI ALLA 
PERSONA - APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE

IL RESPONSABILE

VISTI:
• il  Decreto  Legislativo  18  agosto  2000,  n.  267,  Testo  Unico  delle  leggi 

sull'ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento agli articoli 107 e 
183;

• il  Decreto  Legislativo  23  giugno  2011  n.  118,  Disposizioni  in  materia  di 
armonizzazione dei  sistemi contabili  e degli  schemi di  bilancio delle Regioni, 
degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 
maggio 2009 n. 42;

• il  Documento Unico di Programmazione 2025-2027 (Nota di aggiornamento), 
approvato  con Deliberazione del  Consiglio  Comunale n.  78 del  20 dicembre 
2024, immediatamente eseguibile;

• il Bilancio di previsione finanziario 2025-2027, approvato con Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 80 del 20 dicembre 2024, immediatamente eseguibile;

• il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  (PEG)  per  gli  esercizi  finanziari  2025-2027, 
approvato con Deliberazione della  Giunta Comunale n. 187 del 20 dicembre 
2024, immediatamente eseguibile;

• il  Regolamento  di  contabilità  approvato  con  Deliberazione  del  Consiglio 
Comunale n. 26 del 29 maggio 2018;

• l'atto del Sindaco n. n. 12/2022 con il quale è stato conferito al Dott. Francesco 
Palladino l’incarico di Responsabile del Settore Servizi Economico-Finanziari e 
Personale;

VISTI inoltre:
• il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
• il  vigente “Regolamento per  la  disciplina delle procedure comparative per le 

progressioni verticali cd “speciali” o “in deroga” di cui all’art. 13 commi 6, 7 e 8 

Copia informatica



Comune di Budrio
Bologna

CCNL 16.11.2022”  approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 45 del 
18/04/2024;

• ili CCNL dei dipendenti del comparto Funzioni Locali;
• il D.Lgs 165/2001;

PREMESSO che:

• con  Deliberazione  di  Giunta  n.  185  del  16/12/2024  di  modifica  del  Piano 
Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026 è stata prevista l’attivazione 
di progressioni “in deroga” per valorizzare le esperienze professionali maturate 
all’interno dell’Ente dal personale dipendente e il parere favorevole dei revisori 
n. 16 del 12/12/2024;

• con determinazione  n.  1181/2024 è  stato  indetta  la  procedura  di  selezione 
interna per le progressioni tra le Aree ai sensi dell’art. 13 commi 6,7,8 del Ccnl 
del personale del comparto funzioni locali 2019-2021 (progressioni straordinarie 
c.d. in deroga) per la copertura di n. 2 posti Istruttore amministrativo-contabile 
(Area degli  Istruttori) da assegnare ai Settori Servizi Economico Finanziari e 
Tributi e n. 2 posti di Specialista in Attività amministrative-contabili (Area dei 
Funzionari ed EQ) da assegnare ai Settori Servizi Economico-Finanziari Servizio 
Personale e Servizi alla Persona e si nominava la relativa Commissione;

• in data 18/12/2024, prot. 36851, si è proceduto alla pubblicazione dell’avviso 
sopraindicato  all’Albo  Pretorio,  nella  corrispondente  sezione  Bandi,  Avvisi, 
Graduatorie, nonché sul sito istituzionale del Comune di Budrio;

• con determinazione n. 4/2025 si  procedeva all’ammissione dei  candidati  che 
hanno  dichiarato  il  possesso  dei  requisiti  necessari  a  partecipare  e  i  cui 
riferimenti anonimizzati erano riportati nell’elenco allegato all’atto;

VISTO il Verbale n. 1 della selezione in oggetto redatto e firmato da tutti i componenti 
della Commissione esaminatrice e conservato agli atti dal quale, esperito il relativo 
colloquio,  si  evince  la  graduatoria  finale  dei  candidati  e  il  relativo  punteggio 
conseguito;

RICHIAMATO  l’Art.  6  del  vigente  regolamento  per  la  disciplina  delle  procedure 
comparative per le progressioni verticali cd “speciali” o “in deroga”, e ritenuto pertanto 
di dovere procedere con proprio provvedimento, alla presa d’atto del  verbale della 
Commissione Esaminatrice quali risulta agli atti, e conseguentemente all’approvazione 
della graduatoria definitiva;

ACCERTATO  che  le  operazioni  selettive  sono  state  regolarmente  svolte  dalla 
Commissione esaminatrice, nel rispetto delle disposizioni sopra richiamate;

DATO ATTO che la presente spesa non è soggetta agli obblighi di tracciabilità (CIG e 
conto dedicato) ai sensi della Determinazione AVCP n. 4 del 07.07.2011 nonché agli 
obblighi di regolarità contributiva (DURC);

ATTESTATA la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai  sensi 
dell'art. 147 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
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DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto 
di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 
7, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DETERMINA

per le motivazioni indicate in premessa e sulla base della relativa documentazione agli 
atti:

•  di prendere atto del verbale della commissione giudicatrice relativo alla selezione 
interna per le progressioni tra le Aree ai sensi dell’art. 13 commi 6,7,8 del Ccnl del 
personale del comparto funzioni locali 2019-2021 (progressioni straordinarie c.d. in 
deroga) per la copertura di n. 2 posti Istruttore amministrativo-contabile (Area degli 
Istruttori) da assegnare ai Settori Servizi Economico Finanziari e Tributi e n. 2 posti di 
Specialista  in  Attività  amministrative-contabili  (Area  dei  Funzionari  ed  EQ)  da 
assegnare  ai  Settori  Servizi  Economico-Finanziari  Servizio  Personale  e  Servizi  alla 
Persona, dai quali risulta la graduatoria finale di merito (all.A);

• di dare atto che la somma dei punteggi attribuiti in base ai criteri di cui all’art. 4 del 
suddetto Regolamento e nel colloquio determina l’esito della procedura;

• di dichiarare vincitori i candidati utilmente collocati in graduatoria, nei limiti dei posti 
messi a selezione;

•  di  dare atto che la  spesa derivante dall’adozione della  presente determinazione, 
trova  complessivamente  copertura  nel  bilancio  di  previsione  triennale  2025/2027 
esercizio 2025, Peg 2025/2027, annualità 2025 che presenta sufficiente ed adeguata 
disponibilità secondo quanto di seguito evidenziato, oltre oneri e irap:

Settore Servizi economico finanziari al cap. 10611/1 

Settore Servizi economico finanziari Servizio personale al cap. 10311/1 

Settore Tributi al cap. 10711/1 

Settore Servizi alla persona al cap. 13311/1 

• di procedere alla stipula con i vincitori di un nuovo contratto individuale di lavoro con 
inquadramento nell’Area superiore a decorrere dal 01/02/2025 e  all’espletamento di 
tutti gli adempimenti previsti per legge; 

• di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato sul sito istituzionale del 
Comune di Budrio, nella sezione Amministrazione Trasparente, Bandi di concorso;
• di  dare  atto  che  detta  obbligazione,  giuridicamente  perfezionata,  viene  a 
scadenza e diventa esigibile entro l’esercizio 2025;
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• di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del servizio 
finanziario per le registrazioni di sua competenza ed al Responsabile del procedimento 
per l’esecuzione;

• di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli  
effetti di quanto dispone l’art.147 bis, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 
2000 n. 267.

Lì, 10/01/2025 IL RESPONSABILE
PALLADINO FRANCESCO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LE PROGRESSIONI TRA LE AREE AI SENSI DELL’ART. 13, COMMI 6,
7  E  8  DEL  CCNL  DEL  PERSONALE  DEL  COMPARTO  FUNZIONI  LOCALI  -  PERIODO  2019-  2021
(PROGRESSIONI STRAORDINARIE C.D. IN DEROGA) PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO-CONTABILE  –  AREA  DEGLI  ISTRUTTORI  DA  ASSEGNARE  AI  SETTORI  SERVIZI
ECONOMICO-FINANZIARI  E  TRIBUTI  E  N.  2  POSTI  DI  SPECIALISTA IN ATTIVITA’  AMMINISTRATIVE-
CONTABILI – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE DA ASSEGNARE AI SETTORI
SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI SERVIZIO PERSONALE E SERVIZI ALLA PERSONA

GRADUATORIA FINALE VINCITORI

SETTORE   SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI Area degli Istruttori n. 1 posto  

Candidato
Punteggio totale criteri

1/2/3 Regolamento
(massimo 70 punti)

Punteggio
colloquio

(max 30 punti)

Totale Esito

Bondandini
Simona

50 30 80 Vincitrice

SETTORE   TRIBUTI Area degli Istruttori n. 1 posto  

Candidato
Punteggio totale criteri

1/2/3 Regolamento
(massimo 70 punti)

Punteggio
colloquio

(max 30 punti)

Totale Esito

Di Gioia
Angela

50 30 80 Vincitrice

UFFICIO PERSONALE Area dei Funzionari ed Eq n. 1 posto 

Candidato
Punteggio totale criteri

1/2/3 Regolamento
(massimo 70 punti)

Punteggio
colloquio

(max 30 punti)

Totale Esito

Del Monte
Daniela

50 30 80 Vincitrice

Matricola n.
33

51 15 66 /

Comune di Budrio
Piazza Filopanti, 11 Tel +39 051 6928111 / Fax +39 051 808106 Codice Fiscale 00469720379

40054 Budrio (BO) Italy PEC comune.budrio@cert.provincia.bo.it Partita IVA 00510771207
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Settore Servizi Economico-Finanziari
Ufficio Personale
Piazza Filopanti 11, Budrio
Tel +39 051 6928214/251/343
Mail personale@comune.budrio.bo.it 

SETTORE   SERVIZI ALLA PERSONA   Area dei Funzionari ed Eq n. 1 posto   

Candidato
Punteggio totale criteri

1/2/3 Regolamento
(massimo 70 punti)

Punteggio
colloquio

(max 30 punti)

Totale Esito

Balboni Lisa 50 30 80 Vincitrice

 Matricola n.
33

51 21 72 /

Comune di Budrio
Piazza Filopanti, 11 Tel +39 051 6928111 / Fax +39 051 808106 Codice Fiscale 00469720379

40054 Budrio (BO) Italy PEC comune.budrio@cert.provincia.bo.it Partita IVA 00510771207
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VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

SETTORE SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI

DETERMINAZIONE   N. 19 / 2025
 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LE PROGRESSIONI TRA LE 
AREE AI SENSI DELL'ART. 13, COMMI 6, 7 E 8 DEL CCNL DEL PERSONALE DEL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI - PERIODO 2019- 2021 (PROGRESSIONI 
STRAORDINARIE C.D. IN DEROGA) PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI 
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI DA 
ASSEGNARE AI SETTORI SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI E TRIBUTI E N. 2 
POSTI DI SPECIALISTA IN ATTIVITA' AMMINISTRATIVE-CONTABILI - AREA 
DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE DA ASSEGNARE AI 
SETTORI SERVIZI ECONOMICO-FINANZIARI SERVIZIO PERSONALE E 
SERVIZI ALLA PERSONA - APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA
(art.183 - 7° comma del decreto legislativo 18/08/2000 n. 267)

Lì, 13/01/2025 IL RESPONSABILE 
PALLADINO FRANCESCO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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