
Comune di Budrio
Bologna

SETTORE SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI
UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE    N. 958 / 2026

OGGETTO: III PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PIENO DI 
UN  ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO-CONTABILE  -  AREA  DEGLI 
ISTRUTTORI  PRESSO  IL  COMUNE  DI  CASTENASO  AI  SENSI 
DELL'ORDINANZA  N.  18/2024  E  SS.MM.II.  DEL  COMMISSARIO 
STRAORDINARIO ALLA RICOSTRUZIONE NEL TERRITORIO DELLE 
REGIONI EMILIA-ROMAGNA, TOSCANA E MARCHE E S.M.I. E DELLA 
CONVENZIONE  TRA  I  COMUNI  DI  BUDRIO,  MOLINELLA  E 
CASTENASO

IL RESPONSABILE

VISTI:
• il  Decreto  Legislativo  18  agosto  2000,  n.  267,  Testo  Unico  delle  leggi 

sull'ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento agli articoli 107 e 
183;

• il  Decreto  Legislativo  23  giugno  2011  n.  118,  Disposizioni  in  materia  di 
armonizzazione dei  sistemi contabili  e degli  schemi di  bilancio delle Regioni, 
degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 
maggio 2009 n. 42;

• il  Documento Unico di Programmazione 2026-2028 (Nota di aggiornamento), 
approvato  con  Deliberazione del  Consiglio  Comunale n.  71 del  18 dicembre 
2025 immediatamente eseguibile;

• il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028, approvato con Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 72 del 18 dicembre 2025, immediatamente eseguibile;

• il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  (PEG)  per  gli  esercizi  finanziari  2026-2028, 
approvato con Deliberazione della  Giunta Comunale n. 196 del 30 dicembre 
2025, immediatamente eseguibile;

• il Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato con 
Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 29/01/2026, immediatamente 
eseguibile;

• il  Regolamento  di  contabilità  approvato  con  Deliberazione  del  Consiglio 
Comunale n. 26 del 29 maggio 2018;

• l'atto del Sindaco n. 12/2022 con il quale è stato conferito al Dott. Francesco 
Palladino l’incarico di Responsabile del Settore Servizi Economico-Finanziari e 
Personale;

RICHIAMATA la  Determinazione n.  762/2026 con la  quale  si  disponeva la  proroga 
dell’assunzione a tempo determinato e pieno di Gotti Jacopo fino al 31/10/2026 in 
qualità Istruttore amministrativo-contabile – Area degli istruttori presso il Comune di 
Castenaso  ai  sensi  dell’ordinanza  n.  18/2024  del  Commissario  Straordinario  alla 
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Ricostruzione nel territorio delle Regioni Emilia-Romagna, Toscana e Marche e della 
convenzione tra i Comuni di Budrio, Molinella e Castenaso di cui al registro scritture 
private n. 74 del 29/05/2026 per attività di ricostruzione dei territori alluvionati;

VISTA la Legge di bilancio 2026, legge n. 199/2025, la quale all’ art. 1 comma 605 ha 
previsto una modifica della normativa sulle assunzioni a tempo determinato alluvione 
come segue: “Allo scopo di assicurare il proseguimento e l’accelerazione del processo 
di ricostruzione a seguito degli eventi calamitosi di cui all’articolo 20-bis del decreto 
legge 1° giugno 2023, n. 61, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 luglio 2023, 
n. 100, la durata massima dei contratti a tempo determinato di cui ai commi 8-bis e 
8-ter dell’articolo 20-septies del medesimo decreto-legge è rideterminata in trentasei 
mesi e comunque non oltre il  limite del 31 dicembre 2028. Per le finalità di cui al 
presente comma è autorizzata la spesa di euro 3.195.286 per l’anno 2026, di euro 
4.697.149 per  l’anno 2027 e di  euro 3.262.415 per  l’anno 2028.  Le risorse sono 
versate  nella  contabilità  speciale  intestata  al  Commissario  straordinario  di  cui 
all’articolo  20-quinquies  del  citato  decreto-legge n.  61 del  2023,  per  il  successivo 
riparto da effettuare con apposita ordinanza;

DATO ATTO CHE la Giunta comunale di Budrio, con propria deliberazione n. 29 del 
14/03/2024, la  Giunta comunale di  Castenaso con propria deliberazione n. 33 del 
14/03/2024,  la  Giunta  comunale di  Molinella  con propria  deliberazione n.  33 del 
15/03/2024,  dichiarate  immediatamente  eseguibili,  hanno  manifestato  il  proprio 
interesse  all’utilizzo  mediante  convenzione  del  personale  in  oggetto  ed  hanno 
successivamente  approvato  la  revisione  alla  convenzione  originaria  al  fine  di 
adeguarne i contenuti alle sopraggiunte novità normative di cui alle Legge di Bilancio 
sopracitata;

RILEVATO CHE il Comune di Castenaso ha evidenziato il perdurare degli adempimenti 
relativi alle attività oggetto dell’ordinanza n. 18/2024 ed espresso quindi la necessità 
di proroga del contratto in essere in capo al dipendente Gotti Jacopo;

ACCERTATO che Gotti Jacopo con nota prot. n. 28955 del 21/10/2026 ha trasmesso la 
propria disponibilità alla proroga alle medesime condizioni (tempo pieno sul Comune 
di Castenaso) dal 1/11/2026 al 30/11/2026;

ATTESO che le spese sostenute dall’Ente capofila con riferimento al personale assunto 
con  contratto  di  lavoro  a  tempo  determinato,  ai  sensi  dell’ordinanza  18/2024  e 
ss.mm.ii.  e  delle  norme  in  essa  richiamate,  dovranno  essere  rendicontate,  per  il 
tramite della regione Emilia-Romagna, al Commissario straordinario il quale ricevuta la 
documentazione, procederà alle verifiche di correttezza e completezza della stessa, in 
esito alle quali approverà l’erogazione del finanziamento e che in attesa dell’ordinanza 
di riparto aggiornata con la redistribuzione delle ulteriori risorse stanziate con la Legge 
di Bilancio 2026, gli Enti aderenti hanno convenuto che qualora le risorse assegnate 
non siano sufficienti a coprire le assunzioni programmate o qualora si dovesse far 
fronte a spese ulteriori non previste dal finanziamento del Commissario o altri oneri 
aggiuntivi  relativi  al  personale  (es.  aumenti  contrattuali),  queste  ultime dovranno 
essere  sostenute  dagli  Enti  partecipanti  in  proporzione  all’utilizzo  del  personale 
condiviso;
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DATO ATTO che:
• è stata effettuata la ricognizione annuale delle eccedenze di personale (art. 33, 

comma2, D.Lgs 165/2001);
• è stato adottato il piano delle azioni positive per le pari opportunità (art. 48 

D.Lgs 198/2006);
• è stato adottato il piano della performance (art. 10, comma5, D.Lgs 150/2009);
• la suddetta assunzione avviene in aggiunta alle facoltà assunzionali previste a 

legislazione  vigente  così  come  previsto  dall’art.  23  del  D.  L.  104/2023 
“Disposizioni urgenti per l'attività di ricostruzione dei territori colpiti dagli eventi 
alluvionali verificatisi a partire dal 1° maggio 2023”;

• sono  stati  rispettati  i  termini  previsti  per  l’approvazione  del  bilancio  di 
previsione, del rendiconto e del bilancio consolidato, nonché il termine di 30 gg. 
dal temine di legge per la loro approvazione per il rispettivo invio alla BDAP 
(art. 9, comma 1-quinques, del D.L. n. 113/2016);

VISTI:
• il D.Lgs 267/2000;
• il D.Lgs 165/2001;
• i vigenti CCNL Comparto Funzioni Locali

DATO ATTO che la presente spesa non è soggetta agli obblighi di tracciabilità (CIG e 
conto dedicato) ai sensi della Determinazione AVCP n. 4 del 07.07.2011 nonché agli 
obblighi di regolarità contributiva (DURC);

ATTESTATA la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai  sensi 
dell'art. 147 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto 
di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 
7, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DETERMINA

• di  prorogare,  per  le  motivazioni  indicate in  premessa,  l’assunzione a tempo 
pieno e determinato di Gotti Jacopo dal 1/11/2026 al 30/11/2026 in qualità di 
Istruttore  amministrativo-contabile  –  Area  degli  istruttori  sul  Comune  di 
Castenaso;

• di procedere alla stipula di apposita proroga di contratto individuale di lavoro e 
all’espletamento di tutti gli adempimenti previsti per legge;

• di dare atto che, per detta assunzione, le risorse sono previste sui seguenti 
impegni sui pertinenti capitoli del Bilancio di previsione pluriennale 2026/2028, 
esercizio  2026,  Peg  2026/2028,  annualità  2026  che  presentano  adeguata 
disponibilità come di seguito indicato:

Imp. 5/2026
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per emolumenti € 2.100,00
Capitolo 11912/5 Personale eventi calamitosi
MISSIONE 01 PROGRAMMA 06 V LIVELLO 1010101006

Imp. 6/2026
per oneri € 625,00
Capitolo 11912/6 Oneri a carico ente personale eventi calamitosi
MISSIONE 01 PROGRAMMA 06 V LIVELLO 1010201001

Imp. 7/2026
per IRAP € 185,00
Capitolo 1197156/7 IRAP personale eventi calamitosi
MISSIONE 01 PROGRAMMA 06 V LIVELLO 1020101001

• di dare atto che le spese sostenute dal Comune di Budrio con riferimento al 
personale  assunto  con  contratto  di  lavoro  a  tempo  determinato,  ai  sensi 
dell’ordinanza 18/2024 e delle norme in essa richiamate, saranno rendicontate, 
per  il  tramite  della  regione Emilia-Romagna,  al  Commissario  straordinario  il 
quale  ricevuta  la  documentazione,  procederà  alle  verifiche  di  correttezza  e 
completezza  della  stessa,  in  esito  alle  quali  approverà  l’erogazione  del 
finanziamento che sarà accertato con successivo provvedimento;

• di  dare altresì  atto che in attesa dell’ordinanza di  riparto aggiornata con la 
redistribuzione delle ulteriori risorse stanziate con la Legge di Bilancio 2026, gli 
Enti aderenti convengono che qualora le risorse assegnate non siano sufficienti 
a coprire le assunzioni programmate o qualora si dovesse far fronte a spese 
ulteriori non previste dal finanziamento del Commissario o altri oneri aggiuntivi 
relativi al personale (es. aumenti contrattuali),  queste ultime dovranno essere 
sostenute  dagli  Enti  partecipanti  in  proporzione  all’utilizzo  del  personale 
condiviso;

• di  dare  atto  che  detta  obbligazione,  giuridicamente  perfezionata,  viene  a 
scadenza e diventa esigibile entro l’esercizio 2026;

• di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del servizio 
finanziario  per  le  registrazioni  di  sua  competenza  ed  al  Responsabile  del 
procedimento per l’esecuzione;

• di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli 
effetti  di  quanto dispone l’art.147 bis,  comma 1,  del  Decreto Legislativo 18 
agosto 2000 n. 267.

Lì, 21/10/2026 IL RESPONSABILE
PALLADINO FRANCESCO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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