Comune di Budrio
Bologna

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 167 del 15/10/2026

OGGETTO: REGOLAMENTO COMUNALE DELLE PROCEDURE DI CONCORSO,
SELEZIONE E ACCESSO ALL'IMPIEGO. AGGIORNAMENTO

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 105 del 31/07/2023, avente
oggetto "MODIFICA DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA
COMUNALE", la quale prevede - all'art. 4 commi da 3 ad 11 del regolamento
approvato - le modalita mista di partecipazione (in presenza e da remoto) e la
disciplina di dettaglio dell'audio / video conferenza.

L'anno duemilaventisei addi quindici del mese di ottobre alle ore 17:20 nella Casa
Comunale, previa l'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente normativa,
si e riunita questa Giunta comunale con l'intervento dei signori:

BADIALI DEBORA SINDACA Presenza in sede
MACCAGNANI ROBERTO VICE SINDACO Presenza in sede
CESARI MAURIZIO ASSESSORE Presenza in sede
PEZZI STEFANO ASSESSORE Presenza in sede
MARTINELLI FRANCA ASSESSORE Presenza in sede
PIAZZI GIULIANA ASSESSORE Presenza in sede

Fine seduta ore 17:50

Presenti n.6 Assenti n.0

Partecipa il SEGRETARIO GENERALE D.ssa FILOMENA IOCCA che provvede alla
redazione del presente verbale.

Presiede la seduta, nella sua qualita di SINDACA, la D.ssa DEBORA BADIALI che
dichiara aperta la trattazione dell'oggetto sopra indicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTI:

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento agli articoli 107 e
183;

* il Decreto Legislativo 23 giugno 2011 n. 118, Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5
maggio 2009 n. 42;

* il Documento Unico di Programmazione 2026-2028 (Nota di aggiornamento),
approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 71 del 18 dicembre
2025 immediatamente eseguibile;

« il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028, approvato con Deliberazione del
Consiglio Comunale n. 72 del 18 dicembre 2025, immediatamente eseguibile;

« il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) per gli esercizi finanziari 2026-2028,
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 196 del 30 dicembre
2025, immediatamente eseguibile;

« il Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 29/01/2026, immediatamente
eseguibile;

« il Regolamento di contabilita approvato con Deliberazione del Consiglio
Comunale n. 26 del 29 maggio 2018;

VISTI INOLTRE:

« lart. 117, comma 6 della Costituzione, che conferisce ai Comuni la potesta
regolamentare in ordine alla disciplina dell'organizzazione e dello svolgimento
delle funzioni loro attribuite;

+ l'art. 7 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.U.E.L.), il quale prevede che gli
enti locali adottano regolamenti nelle materie di propria competenza e nel
rispetto dei principi fissati dalla legge e dallo statuto;

+ l'art. 35 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche), in materia di
reclutamento del personale;

RICHIAMATO il D.P.C.M. 24 aprile 2020 ("Determinazione dei compensi massimi da
corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici delle procedure
concorsuali”), emanato in attuazione dell'articolo 3 della Legge n. 56/2019 le cui
tariffe costituiscono il quadro regolatorio nazionale di riferimento per i tetti massimi di
spesa;
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EVIDENZIATO CHE il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come da ultimo modificato dal
D.P.R. 16 giugno 2023 n. 82, che disciplina l'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, prevede all'art. 18 che “i
compensi per i componenti interni ed esterni delle commissioni e delle
sottocommissioni di concorso e per i comitati di vigilanza e le segreterie dei concorsi
sono stabiliti con il provvedimento di cui all'articolo 3, comma 13, della legge 19
giugno 2019, n. 56. Tali compensi si applicano, nei limiti delle risorse disponibili,
anche alle commissioni e sottocommissioni e ai comitati di vigilanza dei concorsi
banditi dalle regioni e dagli enti locali;

PREMESSO che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 27 del 14/03/2024 si
approvava il "Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso
all'impiego” il quale, al Capo III - La commissione esaminatrice - Art. 11 Compensi,
disciplinava i compensi da corrispondere ai commissari di concorso attraverso un mero
rinvio recettizio e generico ai massimali individuati dalla normativa statale e, da
ultimo, dal citato D.P.C.M. 24 aprile 2020;

RILEVATA la necessita di superare il precedente approccio al fine di dotare I'Ente di
una disciplina organica, chiara e definita in base alle specificita strutturali e
organizzative proprie di questa Amministrazione;

CONSIDERATO che [I'esercizio dell'autonomia regolamentare ed organizzativa
riconosciuta dal quadro normativo vigente consente a questo Ente di conformare la
propria azione alle reali esigenze del territorio e della propria struttura, declinando
autonomamente la misura dei compensi da corrispondere, garantendo cosi la massima
trasparenza, azzerando la discrezionalita amministrativa in fase di liquidazione e
prevenendo disparita di trattamento tra procedure diverse;

VISTO l'allegato aggiornato alla presente deliberazione “"Regolamento comunale delle
procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego” con particolare riferimento al
Capo III - La commissione esaminatrice - Art. 11 "Compensi”;

ATTESO pertanto che il riproporzionamento degli importi corrisposti ai componenti
delle commissioni esaminatrici delle procedure concorsuali, cosi come indicato al Capo
IIT - La commissione esaminatrice - Art. 11 “Compensi”, € stato calibrato sulla
specificita delle selezioni dell’Ente e che le tariffe autonomamente rideterminate si
collocano al di sotto dei limiti massimi consentiti dal D.P.C.M. 24 aprile 2020,
realizzando obiettivi di contenimento della spesa e proporzionalita dell'azione
amministrativa;

DATO ATTO CHE gli oneri finanziari derivanti dall’applicazione del presente
provvedimento trovano idonea copertura finanziaria nei pertinenti capitoli di spesa del
Bilancio di Previsione 2026/2028 (cap. 103334/1);

DATO ATTO CHE ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,
sono stati acquisiti ed allegati alla presente deliberazione di cui costituiscono parte
integrante e sostanziale, i pareri in ordine alla regolarita tecnica e contabile espressi
dai Responsabili di Settore competenti;
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A VOTI unanimi espressi in forma palese;
DELIBERA

1. di aggiornare il "Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione
e accesso all'impiego”, attraverso la modifica del Capo III - La commissione
esaminatrice limitatamente all’Art. 11 “"Compensi”, allegato nella sua versione
revisionata alla presente deliberazione come parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di dare atto che le tariffe autonomamente rideterminate dall'Ente si collocano al
di sotto dei limiti massimi consentiti dal D.P.C.M. 24 aprile 2020, realizzando
obiettivi di contenimento della spesa e proporzionalita dell'azione
amministrativa;

3. di trasmettere copia del presente provvedimento e relativi allegati alle
organizzazioni sindacali territorialmente competenti ed alla RSU aziendale per
opportuna conoscenza;

4. di disporre la pubblicazione della nuova disciplina regolamentare di cui al
presente atto nell’apposita sezione dell’Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale dell’Ente alla voce "“Disposizioni Generali” - “Atti Generali” -
“Regolamenti”;

5. di dichiarare, previa votazione unanime espressa in forma palese, la presente
deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 comma 4 del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Deliberazione n. 167 del 15/10/2026

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n 82/2005 e
s.m.i.

LA SINDACA IL SEGRETARIO GENERALE
BADIALI DEBORA IOCCA FILOMENA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi (Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



