
Comune di Budrio
Bologna

SETTORE SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI
UFFICIO PERSONALE

DETERMINAZIONE    N. 932 / 2026

OGGETTO: ASSUNZIONE  A  TEMPO  PIENO  E  INDETERMINATO  DI  N.  1 
ISTRUTTORE  AMMINISTRATIVO-CONTABILE  (AREA  DEGLI 
ISTRUTTORI) CON DECORRENZA DAL 1 NOVEMBRE 2026

IL RESPONSABILE

VISTI:
• il  Decreto  Legislativo  18  agosto  2000,  n.  267,  Testo  Unico  delle  leggi 

sull'ordinamento degli Enti Locali, con particolare riferimento agli articoli 107 e 
183;

• il  Decreto  Legislativo  23  giugno  2011  n.  118,  Disposizioni  in  materia  di 
armonizzazione dei  sistemi contabili  e degli  schemi di  bilancio delle Regioni, 
degli Enti Locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 
maggio 2009 n. 42;

• il  Documento Unico di Programmazione 2026-2028 (Nota di aggiornamento), 
approvato  con  Deliberazione del  Consiglio  Comunale n.  71 del  18 dicembre 
2025 immediatamente eseguibile;

• il Bilancio di previsione finanziario 2026-2028, approvato con Deliberazione del 
Consiglio Comunale n. 72 del 18 dicembre 2025, immediatamente eseguibile;

• il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  (PEG)  per  gli  esercizi  finanziari  2026-2028, 
approvato con Deliberazione della  Giunta Comunale n. 196 del 30 dicembre 
2025, immediatamente eseguibile;

• il Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028, approvato con 
Deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 29/01/2026, immediatamente 
eseguibile;

• il  Regolamento  di  contabilità  approvato  con  Deliberazione  del  Consiglio 
Comunale n. 26 del 29 maggio 2018;

• l'atto del Sindaco n. 12/2022 con il quale è stato conferito al Dott. Francesco 
Palladino l’incarico di Responsabile del Settore Servizi Economico-Finanziari e 
Personale;

RICHIAMATE:
• la  deliberazione  di  Giunta  Comunale  n.  83  del  21/05/2026  con  la  quale  si 

autorizzava il Settore Servizi Economico-Finanziari e Personale a ripristinare le 
condizioni quali-quantitative dell’organico precedente a cessazioni intervenute e 
non  programmate  nel  Piano  triennale  del  Fabbisogno  di  Personale  (PTFP) 
attraverso modalità di  reclutamento improntate alla massima partecipazione, 
all’efficacia  nel  soddisfare  i  fabbisogni  del  Comune  per  individuare  le 
competenze più qualificate in relazione alle posizioni lavorative da ricoprire, alla 
imparzialità  e  trasparenza,  all’efficienza,  alla  economicità,  alla  celerità  e 
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semplificazione amministrativa per un posto di profilo Istruttore amministrativo 
contabile (Area degli Istruttori) presso il Settore Affari Generali ;

• la determinazione n. 643 del 07/07/2026 di indizione di un avviso di ricerca di 
personale,  mediante mobilità  volontaria,  art.  30 del  D.Lgs 165/2001, per  la 
copertura di  un posto di  Istruttore Amministrativo-contabile  con rapporto di 
lavoro a tempo pieno e indeterminato;

• la  determinazione  n.  788  del  02/09/2026,  con  la  quale,  al  termine  della 
procedura  selettiva  sopra  indicata,  veniva  individuato  come vincitore  il  Sig. 
Clemente Saverio, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di S. 
Marco dei Cavoti, con il profilo di Istruttore amministrativo contabile (Area degli 
Istruttori);

DATO ATTO che in data 03/09/2026, prot. n. 24622, è stato richiesta al Comune di S. 
Marco dei  Cavoti  l’attivazione della  procedura di  trasferimento del  dipendente Sig. 
Clemente Saverio, proponendo come data del passaggio il giorno 1 Ottobre 2026;

ACCERTATO che, a seguito di accordo tra gli Enti, in data 25/09/2026, il Comune di S. 
Marco  dei  Cavoti  ha  confermato,  con  prot.  n.  26743,  il  trasferimento  mediante 
mobilità del dipendente sopra indicato, a far data dal 01/11/2026;

DATO ATTO CHE:
• è stato espletato l’adempimento di cui all’art. 34-bis del D.Lgs 165/2001 (prot. 

n. 14970 del 22/05/2026);
• è stata effettuata la ricognizione annuale delle eccedenze di personale (art. 33, 

comma 2, D.Lgs 165/2001);
• è stato adottato il piano delle azioni positive per le pari opportunità (art. 48 

D.Lgs 198/2006);
• è  stato  adottato  il  piano  della  performance  (art.  10,  comma  5,  D.Lgs 

150/2009);
• sono stati rispettati i termini previsti per l’approvazione del bilancio di previsio-

ne, del rendiconto e del bilancio consolidato, nonché il termine di 30 gg. dal te-
mine di legge per la loro approvazione per il rispettivo invio alla BDAP (art. 9, 
comma 1-quinques, del D.L. n. 113/2016);

VISTI:
• il D.Lgs 267/2000;
• il D.Lgs 165/2001;
• i vigenti CCNL Comparto Funzioni Locali

DATO ATTO che la presente spesa non è soggetta agli obblighi di tracciabilità (CIG e 
conto dedicato) ai sensi della Determinazione AVCP n. 4 del 07.07.2011 nonché agli 
obblighi di regolarità contributiva (DURC);

ATTESTATA la regolarità tecnica e la correttezza dell'azione amministrativa ai  sensi 
dell'art. 147 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;
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DATO ATTO che il presente provvedimento diviene esecutivo con l’apposizione del visto 
di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183, comma 
7, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267;

DETERMINA

• di  assumere,  per  le  motivazioni  indicate  in  premessa,  a  tempo  pieno  e 
indeterminato, mediante mobilità fra enti art. 30 del D.Lgs 165/2001, il Sig. 
Clemente Saverio, in qualità di Istruttore amministrativo contabile (Area degli 
Istruttori), presso il Settore Affari Generali del Comune di Budrio a far data dal 
01/11/2026;

• di  procedere  alla  stipula  di  apposito  contratto  individuale  di  lavoro  e 
all’espletamento di tutti gli adempimenti previsti per legge;

• di dare atto che per detta assunzione, le risorse sono previste nei pertinenti 
capitoli del  Bilancio di previsione pluriennale 2026/2028, esercizio 2026, Peg 
2026/2028, annualità 2026, come di seguito indicato:

per emolumenti € 4.200,00
Capitolo 10411/1 Stipendi e altri assegni fissi - Impegno 250/2026
MISSIONE 01 PROGRAMMA 07 V LIVELLO 1010101002

per oneri € 1.2500,00
Capitolo  10411/2  Oneri  previdenziali,  assistenziali  e  assicurativi  –  Impegno 
251/2026
MISSIONE 01 PROGRAMMA 07 V LIVELLO 1010201001

per IRAP € 365,00
Capitolo 1047156/1 Irap personale dipendente – Impegno 252/2026
MISSIONE 01 PROGRAMMA 07 V LIVELLO 1020101001

• di  dare  atto  che  detta  obbligazione,  giuridicamente  perfezionata,  viene  a 
scadenza e diventa esigibile entro l’esercizio 2026;

• di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del servizio 
finanziario  per  le  registrazioni  di  sua  competenza  ed  al  Responsabile  del 
procedimento per l’esecuzione;

• di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli  
effetti  di  quanto dispone l’art.147 bis,  comma 1,  del  Decreto Legislativo 18 
agosto 2000 n. 267.

Lì, 14/10/2026 IL RESPONSABILE
PALLADINO FRANCESCO
(Sottoscritto digitalmente ai sensi

dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


